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Nr. C110/60 Amtsblatt der Européi schen Gemeinschaften Nr. C 110/69

BESCHLUSSNr. 3/80 DESASSOZIATIONSRATS
vom 19. September 1980

Uber die Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten der Européischen
Gemeinschaften auf diettirkischen Ar beitnehmer und auf deren Familienangehdrige

DER ASSOZIATIONSRAT —

gestitzt auf das Abkommen zur Grindung einer Assoziation zwischen der Europédischen Wirtschafts-
gemeinschaft und der Tirkei,

gestiitzt auf das Zusatzprotokoll, insbesondere auf Artikel 39,

BESCHLIESST:
TITELI
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
Artikel 1
Begriffsbestimmungen
Fir die Anwendung dieses Beschlusses:

a) haben die Ausdricke ,Grenzganger", ,Saisonarbeiter”, ,Familienangehdrige”, ,Hinterbliebener”,
»Wohnort", ,Aufenthalt", ,zustandiger Staat’, ,Versicherungszeiten", ,Beschéftigungszeiten”,
»Wohnzeiten", ,Leistungen”, ,Renten", ,Familienleistungen”, ,Familienbeihilfen" und , Sterbegeld" die
Bedeutung, wie sie in  Artikel 1 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 ar
Anwendung der Systeme der soziale Sicherheit auf Arbeitnehmer und deren Familien, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern*, nachstehend ,, Verordnung (EWG) Nr.1408/71" genannt, definiert ist;

b) bezeichnet der Ausdruck , Arbeitnehmer" jede Person,

i)  die gegen ein Risiko oder gegen mehrere Risiken, die von den Zweigen eines Systems der soziaen
Sicherheit fur Arbeitnehmer erfal3t werden, pflichtversichert oder freiwillig weiterversichert ist, und
zwar vorbehaltlich der Einschrdnkungen in Anhang V Punkt A. Belgien, Absatz 1 zur Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71;

ii) die im Rahmen eines fir alle Einwohner oder die gesamte erwerbstétige Bevolkerung geltenden
Systems der sozialen Sicherheit gegen ein Risiko oder gegen mehrere Risiken pflichtversichert ist,
die von den Zweigen erfaldt werden, auf die dieser Beschlul? anzuwenden ist,

wenn diese Person aufgrund der Art der Verwaltung oder der Finanzierung dieses Systems als
Arbeitnehmer unterschieden werden kann, oder

wenn sie bei Fehlen solcher Kriterien im Rahmen eines fur die Arbeitnehmer errichteten
Systems aufgrund einer Pflichtversicherung oder freiwilligen Weiterversicherung gegen ein
anderes im Anhang naher bezeichnetes Risiko im Rahmen eines Systems fir Arbeitnehmer
versichert ist;

c) bezeichnet der Ausdruck ,Rechtsvorschriften” in jedem Mitgliedstaat die bestehenden und kunftigen
Gesetze, Verordnungen, Satzungen und alle anderen Durchfihrungsvorschriften in  bezug auf die in
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d)

f)

9)

h)

Artikel 4 Absétze 1 und 2 genannten Zweige und Systeme der sozialen Sicherheit.

Dieser Begriff umfafdt bestehende oder kiinftige tarifvertragliche Vereinbarungen nicht, selbst wenn eine
behoérdliche Entscheidung sie fir allgemein verbindlich erkl&rt oder ihren Geltungsbereich erweitert hat;

bezeichnet der Ausdruck ,, Abkommen Uber soziale Sicherheit" jede zwei- oder mehrseitige Vereinbarung,
die auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit fur ale oder einen Teil der in Artikel 4 Absitze 1 und 2
bezeichneten Zweige und Systeme ausschliefdlich zwischen zwei oder mehreren Mitgliedstaaten oder aber
zwischen einem Mitgliedstaat und der Turkei jetzt oder kinftig in Kraft ist; ferner alle im Rahmen dieser
Vereinbarung getroffenen weiteren Vereinbarungen jeder Art;

bezeichnet der Ausdruck , zustandige Behérde" in jedem Mitgliedstaat und in der Tirkei den oder die
Minister oder die entsprechende Behorde, die im gesamten Gebiet des betreffenden Staates oder in einem
Teil davon fir die Systeme der sozialen Sicherheit zustandig sind,;

bezeichnet der Ausdruck , Trager" in jedem Mitgliedstaat und in der TUrkei die Einrichtung oder Behdrde,
der die Anwendung aller Rechtsvorschriften oder eines Teiles hiervon obliegt;

bezeichnet der Ausdruck ,, zusténdiger Trager"

i)  den Tréger des Mitgliedstaats, bei dem die in Betracht kommende Person im Zeitpunkt des Antrags
auf Leistungen versichert ist, oder

ii) den Tréger, gegen den eine Person einen Anspruch auf Leistungen hat oder hétte, wenn sie selbst
oder ihr Familienangehtriger beziehungsweise ihre Familienangehdrigen im Gebiet des
Mitgliedstaats wohnten, in dem dieser Tréger seinen Sitz hat, oder

iii) denvon der zustandigen Behdrde des betreffenden Mitgliedstaats bezeichneten Tréager, oder

iv) den Arbeitgeber oder den an seine Stelle tretenden Versicherer, oder, falls es einen solchen nicht
gibt, die von der zusténdigen Behdrde des betreffenden Mitgliedstaats bestimmte Einrichtung oder
Behorde, wenn es sich um ein System handelt, das die Verpflichtungen des Arbeitgebers hinsichtlich
der in Artikel 4 Absatz 1 genannten L eistungen betrifft;

bezeichnen die Ausdriicke , Trager des Wohnorts" und ,, Trager des Aufenthaltsorts” den Tréger, der nach
den Rechtsvorschriften, die fur diesen Tréger gelten, fur die Gewéhrung der Leistungen an dem Ort
zustandig ist, in dem der Betreffende wohnt oder sich aufhélt, oder, wenn ein solcher Tréger nicht
vorhanden ist, den von der zustandigen Behorde des betreffenden Staates bezeichneten Trager.

Artikel 2

Personlicher Geltungsbereich

Dieser BeschluR gilt:

far Arbeitnehmer, fir welche die Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten
gelten oder galten, und die tiirkische Staatsangehérige sind,;

flr die Familienangehdrigen dieser Arbeitnehmer, dieim Gebiet eines Mitgliedstaats wohnen;

fur Hinterbliebene dieser Arbeitnehmer.

Artikel 3
Gleichbehandlung

(1) Die Personen, die im Gebiet eines Mitgliedstaats wohnen und fir die dieser Beschlul3 gilt, haben die
gleichen Rechte und Pflichten aufgrund der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats wie die Staatsangehérigen
dieses Staates, soweit dieser Beschlul3 nichts anderes bestimmt.

(2) Absatz 1 gilt auch fir das aktive Wahlrecht bei der Wahl der Mitglieder der Organe der Tréger der sozialen
Sicherheit und fir das Recht, sich an ihrer Benennung zu beteiligen; die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
Uber die Wahlbarkeit und die Art der Benennung der genannten Personen fir diese Organe werden jedoch
davon nicht beruhrt.



Artikel 4
Sachlicher Geltungsbereich

(I) Dieser Beschlul? gilt fur ale Rechtsvorschriften Uber Zweige der soziadlen Sicherheit, die folgende
L eistungsarten betreffen:

i) Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft;

i) Leistungen bel Invaliditét einschliefflich der Leistungen, die zur Erhaltung oder Besserung der
Erwerbsfahigkeit bestimmt sind;

iii) Leistungen bei Alter;

iv) Leistungen an Hinterbliebene;

V) Leistungen bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten;

vi) Sterbegeld;

vii) Leistungen bei Arbeitslosigkeit;

viii) Familienleistungen.

(2) Dieser Beschlul? gilt fur die algemeinen und die besonderen, die auf Beitrégen beruhenden und die

beitragsfreien Systeme der sozialen Sicherheit sowie fur die Systeme, nach denen die Arbeitgeber,
einschliefdlich der Reeder, zu Leistungen gemal3 Absatz | verpflichtet sind.

(3) Titel 111 berthrt jedoch nicht die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Verpflichtungen eines
Reeders.

(4) Dieser BeschluB ist weder auf die Sozialhilfe noch auf Leistungssysteme fur Opfer des Krieges und seiner
Folgen anzuwenden.

Artikel 5

Beziehungen zwischen diesem BeschluR und den Abkommen Uber soziale Sicherheit, die ausschlie3lich
fir zwei oder mehrere Mitgliedstaaten gelten

Dieser Beschluf3 tritt fur den in ihm erfaf3ten Personenkreis und Sachbereich an die Stelle aller Abkonmen Uber
soziale Sicherheit, die ausschliefdlich fir zwei oder mehrere Mitgliedstaaten gelten; ausgenommen davon sind
die Bestimmungen des Anhangs Il Teil A der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, die nicht in Teil B des
betreffenden Anhangs enthalten sind.

Artikel 6
Aufhebung der Wohnortklauseln - Auswirkung der Pflichtversicherung auf die Beitragser stattung

(1) Die Geldleistungen bei Invaliditat, Alter oder fur die Hinterbliebenen sowie die Renten bei  Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten, auf die nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrere Mitgliedstaaten Anspruch
erworben worden ist, dirfen, sofern in diesem BeschluB3 nichts anderes bestimmt ist, nicht deshalb gekiirzt,
geandert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil der Berechtigte in der Tlrkei oder
im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats als des Staates wohnt, in dessen Gebiet der zur Zahlung verpflichtete
Tréger seinen Sitz hat.

Unterabsatz 1 gilt auch fur Kapitalabfindungen, die im Falle der Wiederverheiratung an den Uberlebenden
Ehegatten gewahrt werden, der Anspruch auf Hinterbliebenenrente hatte.

(2) Ist nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats die Beitragserstattung davon abhéngig, dal3 der
Versicherte aus der Pflichtversicherung ausgeschieden ist, so gilt diese Voraussetzung als nicht erfillt, solange
er aufgrund der Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats als Arbeitnehmer pflichtversichert ist.

Artikel 7

Anpassung von L eistungen



Die in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats enthaltenen Bestimmungen Uber die Anpassung von
Leistungen gelten fir Leistungen, die nach diesen Rechtsvorschriften unter Beriicksichtigung dieses
Beschlusses geschuldet werden.

Artikel 8
Verbot des Zusammentr effensvon L eistungen

(1) Ein Anspruch auf mehrere Leistungen gleicher Art aus derselben Pflichtversicherungszeit kann aufgrund
dieses Beschlusses weder erworben noch aufrechterhalten werden. Dies gilt jedoch nicht fur Leistungen bei
Invaliditat, Alter oder Tod (Renten), die von den Trégern von zwei oder mehr Mitgliedstaaten gemald Titel 111
festgestellt werden.

(2) Ist in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats fir den Fall des Zusammentreffens mehrerer Leistungen
der sozialen Sicherheit oder des Zusammentreffens solcher Leistungen mit anderen Einklinften vorgesehen, daf3
die Leistungen gekirzt, zum Ruhen gebracht oder entzogen werden, so sind diese Vorschriften einem
Berechtigten gegenuber auch dann anwendbar, wenn es sich um Leistungen handelt, die nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats oder der Turkei erworben wurden, oder um Einkiinfte, die im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats oder der Turkei erzielt wurden. Dies gilt jedoch nicht, wenn der
Berechtigte Leistungen gleicher Art bei Invaliditét, Alter oder Tod (Renten) erhélt, die von den Trégern zweier
oder mehrerer Mitgliedstaaten gemafd Titel Ill oder von einem tirkischen Tréger entsprechend den
Bestimmungen eines zweiseitigen Abkommens tiber die soziale Sicherheit festgestellt werden.

(3) Ist in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats fir den Fall der Auslibung einer beruflichen Tatigkeit
durch den Empfanger von Leistungen bei Invaliditdt oder von vorgezogenen Leistungen bei Alter vorgesehen,
daR diese Leistungen gekirzt, zum Ruhen gebracht oder entzogen werden, so sind diese Vorschriften dem
Betreffenden gegenliber auch dann anwendbar, wenn er diese Téatigkeit im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats
oder der Turkei austbt.

(4) Zur Anwendung der Absdtze 2 und 3 teilen sich die betreffenden Tréger gegenseitig auf Antrag alle
geeigneten Ausklnfte mit.

TITEL I
BESTIMMUNG DER ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Artikel 9

Welche Rechtsvorschriften auf die in der Gemeinschaft beschéftigten tirkischen Arbeitnehmer anzuwenden
sind, bestimmt sich nach Artikel 13 Absédtze 1 und 2 Buchstaben a) und b), Artikel 14, 15 und 17 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

TITEL I
BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR DIE EINZELNEN LEISTUNGSARTEN

KAPITEL 1
Krankhet und Mutter schaft

Artikel 10

Fir den Erwerb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben des Leistungsanspruchs gilt Artikel 18 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

Artikel 11

Fir die Gewahrung der Leistungen und die Erstattung zwischen Trégern der Mitgliedstaaten gelten die Artikel
19 bis 24, Artikel 25 Absatz 3 und die Artikel 26 bis 36 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/ 71.



Ferner gilt Artikel 19 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71' fur den voll arbeitslosen tirkischen Grenzganger,
der nach den Rechtsvorschriften des zustdndigen Staates die Voraussetzungen fur den Anspruch auf

L eistungen aus der Krankenversicherung erfullt.

KAPITEL 2
Invaliditat

Artikel 12

die Leistungsanspriiche eines Arbeitnehmers, fir den nacheinander oder abwechselnd die Rechtsvorschriften
von zwei oder mehr Mitgliedstaaten galten, werden gemald Artikel 37 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2, Artike
38, 39 und 40, Artikel 41 Absatz 1 Buchstaben a), b), ¢) und €) und Absatz 2 und Artikel 42 und 43 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 festgestellt.

Aber:

a) fur die Anwendung von Artikel 39 Absatz 4 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 werden ale in der
Gemeinschaft oder in der Tirkei wohnenden Familienangehérigen, einschliefdlich Kinder, berlicksichtigt;

b) in Artikel 40 Absatz 1 der Verordnung (EWG) Nr.1408/71 wird die Bezugnahme auf die Bestimmungen
des Titels 111, Kapitel 3 der genannten Verordnung durch die Bezugnahme auf die Bestimmungen des
Titels 111, Kapitel 3 dieses Beschlusses ersetzt.

KAPITEL 3
Alter und Tod (Renten)

Artikel 73

Die Leistungsanspriiche eines Arbeitnehmers, fir den die Rechtsvorschriften von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten galten, und die Leistungsanspriiche seiner Hinterbliebenen werden nach Artikel 44 Absatz 2 Satz 1,
Artikel 45, Artikel 46 Absatz 2 und den Artikeln 47, 48, 49 und 51 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71

festgestellt.
Aber:

a) Artikel 46 Absatz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 gilt selbst dann, wenn die Voraussetzungen fir
den Leistungsanspruch erfullt sind, ohne daf3 es notwendig wére, auf Artikel 45 derselben Verordnung
zuriickzugreifen.

b) Bei der Anwendung des Artikels 47 Absatz 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 werden ale in der
Gemeinschaft oder in der Tirkei wohnenden Familienangehérigen, einschliefdlich Kinder, berticksichtigt.

c) Bel der Anwendung des Artikels 49 Absatz 1 Buchstabe @) und Absatz 2 und des Artikels 51 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 wird der Hinweis auf Artikel 46 durch den Hinweis auf Artikel 46

Absatz 2 ersetzt.

Artikel 14

(1) Leistungen aufgrund der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats, der mit der Tirkei durch ein bilaterales
Abkommen Uber soziale Sicherheit verbunden ist, werden geméfd den Bestimmungen dieses Abkommens
gezahit.

Diese Leistung wird gegebenenfalls, sofern fur den Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften von zwei oder mehr
Mitgliedstaaten galten, um einen Zusatzbetrag erhoht, der dem Unterschied zwischen der Hohe der genannten
Leistung und der Hohe der Leistung entspricht, die sich je nach Fall aus der Anwendung von Artikel 12 oder

Artikel 13 ergibt.

(2) Ist gemaRd Absatz 1 Unterabsatz 2 ein Zusatzbetrag zu zahlen, so gilt Artikel 51 der Verordnung (EWG Nr.
1408/71 fir den Gesamtbetrag der vom betreffenden Mitgliedstaat zu erbringenden Leistung.



KAPITEL 4

Arbeitsunfalleund Ber ufskrankheiten

Artikel 15

Fir die Gewahrung von Leistungen und die Erstattung zwischen Trégern der Mitgliedstaaten gelten die Artikel
52 bis 63 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

KAPITEL 5
Sterbegeld

Artikel 16

Fur den Erwerb, die Aufrechterhaltung bzw. das Wiederaufleben des Leistungsanspruchs gilt Artikel 64 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

Artikel 17

Tritt im Gebiet eines anderen als des zustandigen Mitgliedstaats ein Sterbefall ein oder wohnt der Berechtigte
dort, so wird Sterbegeld nach Artikel 65 und 66 der Verordnung (EWG) Nr.1408/71 gewahrt.

KAPITEL 6

Familienleistungen und -beihilfen

Artikel 18
Fur den Erwerb des L eistungsanspruchs gilt Artikel 72 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

Artikel 19

(I) Der Rentner, der mit seinen unterhaltsberechtigten Kindern im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnhaft
ist, hat Anspruch auf Familienbeihilfen geméal3 den Bestimmungen von Artikel 77 Absatz 2 und Artikel 79
Absatz 1 Buchstabe @) und Absétze 2 und 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/ 71.

(2) Die natirrliche oder juristische Person, die fir eine Waise unterhaltspflichtig ist und die mit dieser Waise im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnhaft ist, hat Anspruch auf Familienbeihilfen und gegebenenfalls auf die
flr Waisen vorgesehenen zusétzlichen und besonderen Beihilfen geméald den Bestimmungen von Artikel 78
Absatz 2 und Artikel 79 Absatz 1 Buchstabe a) und Absétze 2 und 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

TITEL IV
VERSCHIEDENE VORSCHRIFTEN

Artikel 20

(1) Die zusténdigen Behorden der Mitgliedstaaten und der Tirkei unterrichten einander Uber alle zur
Durchfuhrung dieses Beschlusses getroffenen Mal3nahmen.

(2) Bei der Anwendung dieses Beschlusses unterstiitzen sich die Behorden und Tréger der Mitgliedstaaten und
der Tirkei, als handelte es sich um die Anwendung ihrer eigenen Rechtsvorschriften.’ Die gegenseitige



Amtshilfe der Behtrden und Tréger ist grundsétzlich kostenfrei. Die zustandigen Behdrden dieser Staaten
konnen jedoch die Erstattung bestimmter Kosten vereinbaren.

(3) Die Behorden und Trager der Mitgliedstaaten und der Turkei kénnen zur Durchfihrung dieses

Beschlusses miteinander sowie mit den beteiligten Personen oder deren Beauftragten unmittelbar in
Verbindung treten.

(4) Die Behorden, Tréger und Gerichte eines Mitgliedstaats durfen die bei ihnen eingereichten Antrége und
sonstigen Schriftstiicke nicht deshalb zurtickweisen, weil siein einer Amtssprache eines anderen Mitgliedstaats
oder in tlrkischer Sprache abgefaldt sind.

Artikel 2|

(1) Jede in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats oder der Tirkei vorgesehene Befreiung oder
Ermaidigung von Steuern, Stempel-, oder Eintragungsgebtihren fir Schriftstiicke oder Urkunden, die gemaid
diesen Rechtsvorschriften einzureichen sind, findet auch auf die entsprechenden Schriftstiicke und Urkunden
Anwendung, die geméal den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats oder der Turkei oder gemafd
diesem Beschluf? einzureichen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke jeglicher Art, die im Rahmen der Durchfihrung dieses
Beschlusses vorzulegen sind, brauchen nicht durch diplomatische oder konsularische Stellen legalisiert zu
werden.

Artikel 22

Antrége, Erklarungen oder Rechtsbehelfe, die gemaR den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats innerhalb
einer bestimmten Frist bel einer Behdrde, einem Tréger oder einem Gericht dieses Staates einzureichen sind,
kénnen innerhalb der gleichen Frist bei einer entsprechenden Behotrde, einem entsprechenden Tréger oder
einem entsprechenden Gericht eines anderen Mitgliedstaats oder der Tirkel eingereicht werden. In diesem Fall
Ubermitteln die in  Anspruch genommenen Behorden, Trager oder Gerichte diese Antrége, Erklarungen oder
Rechtsbehelfe entweder unmittelbar oder durch Einschaltung der zustandigen Behorden der beteiligten Staaten
unverziglich der zusténdigen Behorde, dem zusténdigen Trager oder dem zusténdigen Gericht des ersten
Staates. Der Tag, an dem diese Antrége, Erklarungen oder Rechtsbehelfe bei einer Behdrde, einem Tréger oder
einem Gericht eines anderen Mitgliedstaats oder der Tirkei eingegangen sind, gilt der Tag des Eingangs bei der
zustandigen Behorde, dem zusténdigen Tréger oder dem zusténdigen Gericht.

Artikel 23

(1) Die in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats vorgesehenen arztlichen Gutachten kénnen auf Antrag
des zustandigen Tragers im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats oder der Tlrkei vom Tréger des A ufenthalts-
oder Wohnorts des Leistungsberechtigten im Rahmen der Bedingungen angefertigt werden; die von den
zustandigen Behorden der beteiligten Staaten vereinbart worden sind.

(2) Nach Absatz 1 angefertigte arztliche Gutachten gelten alsim Gebiet des zustéandigen Staates angefertigt.

Artikel 24

(1) Geldiberweisungen werden aufgrund dieses Beschlusses nach Maf3gabe der V ereinbarungen vorgenommen,
die in diesem Bereich zwischen den beteiligten Mitgliedstaaten zum Zeitpunkt der Uberweisung gelten.
Bestehen solche Vereinbarungen zwischen zwei Mitgliedstaaten nicht, so vereinbaren die zusténdigen
Behorden dieser Staaten oder die fir den internationalen Zahlungsverkehr zustandigen Behérden die zur
Durchfiihrung dieser Uberweisung erforderlichen Mal3nahmen.

(2) Geldlberweisungen werden aufgrund dieses Beschlusses nach Mal3gabe der Vereinbarungen vorgenommen,
die in diesem Bereich zwischen dem beteiligten Mitgliedstaat und der Tiirkei zum Zeitpunkt der Uberweisung
gelten. Bestehen solche Vereinbarungen zwischen der Tirkei und einem Mitgliedstaat nicht, so vereinbaren die
zustandigen Behotrden der beiden Staaten oder die fir den intemationalen Zahlungsverkehr zustandigen
Behorden die zur Durchfiihrung dieser Uberweisungen erforderlichen Malnahmen.



Artikel 25

(1) Die Anhénge I, Il und IV der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 gelten fur die Durchfihrung dieses
Beschlusses.

(2) Der Anhang Il der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 gilt fur die Durchfuhrung dieses Beschlusses in dem in
Artikel 5 vorgesehenen Umfang.

(3) Der Anhang V der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 gilt fur die Durchfihrung dieses Beschlussesin demim
folgenden Anhang Teil | vorgesehenen Umfang.

Weitere besondere Durchfiihrungsmodalitéten der  Rechtsvorschriften einiger Mitgliedstaaten sind im
folgenden Anhang Teil Il genannt.

Artikel 26

(1) Die zustandigen Behorden kdnnen Verbindungsstellen bezeichnen, die unmittelbar miteinander verkehren
konnen.

(2) Jeder Tréager eines Mitgliedstaats oder der Turkei sowie jede Person, die im Gebiet eines Mitgliedstaats oder
der Turkei wohnt oder sich dort aufhét, kann sich unmittelbar oder durch Vermittiung der Verbindungsstellen
an den Tréger eines anderen Mitgliedstaats oder der Turkei wenden.

Artikel 27

a) Die Antrage auf Leistungen bei Invaliditdt, Alter und Tod (einschliefdlich Waisenrenten) sind zu stellen
gemal3 den Bestimmungen des Artikels 35 Absétze 1 und 2, des Artikels 36, Absdtze |, 2 und 4 erster Teil
des I. Satzes, des Artikels 37 Buchstaben &), b) und c¢) und des Artikels 38 der Verordnung (EWG) Nr.
574/72 des Rates der Europdischen Gemeinschaften vom 21. Méarz 1972 Uber die Durchfiihrung der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer
und deren Familien, die innethalb der Gmeinschaft zu- und abwandern?, nachstehend ,Verordnung
(EWG) Nr. 574/72" genannt.

b) Aber:

i)  wohnt der Arbeitnehmer in der Tlrkei, mul3 er seinen Antrag, gegebenenfalls Uber den Trager des
Wohnorts, an den zustandigen Trager des Mitgliedstaats richten, dessen Rechtsvorschriften zuletzt
fr ihn gegolten haben;

ii) Artikel 38 der Verordnung (EWG) Nr.574/72 gilt fur alle Familienangehdrigen des Antragstellers,
dieinnerhalb der Gemeinschaft oder in der Turkei wohnen.

Artikel 28

Die verwaltungsmalige und arztliche Kontrolle wird nach Mal3gabe der Artikel 51 und 52 der Verordnung
(EWG) Nr.574/72 durchgefihrt. Diese Bestimmungen gelten auch dann, wenn der Leistungsempfanger in der
Tirkel wohnt.

Artikel 29

(1) Ein Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen mit Wohnsitz in der Turkei hat bzw. haben fur den Bezug
einer Rente oder einer Zulage zu einer Rente infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit nach den
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats einen Antrag bei dem zustadndigen Tréger oder bei dem Trager des
Wohnorts zu stellen, der ihn dem zusténdigen Tréger Ubermittelt. Fir die Einreichung des Antrags gilt
folgendes:

a) Dem Antrag sind die erforderlichen Nachweise beizufiigen; er ist unter Verwendung der Formblétter zu
stellen, die nach den vom zusténdigen Trager ‘anzuwendenden Rechtsvorschriften vorgeschrieben sind.

b) Die Richtigkeit der Angaben des Antragstellers ist durch amtliche Unterlagen, die dem Antrag beizufligen
sind, oder durch die zusténdigen turkischen Stellen zu bestétigen.

2 ABI.Nr. L 74vom 27. 3. 1972, S. 1.



(2) Der zustandige Trager teilt dem Antragsteller seine Entscheidung unmittelbar oder Uber die Ver-
bindungsstelle des zustandigen Staates mit; ein  Doppel der Entscheidung Ubermittelt er der turkischen
Verbindungsstelle.

(3) Die verwatungsméllige und é&rztliche Kontrolle sowie die im Fall der Neufeststellung der Renten
vorgesehenen érztlichen Untersuchungen erfolgen auf Verlangen des zustandigen Tragers durch den turkischen
Tréager entsprechend den von diesem anzuwendenden Rechtsvorschriften. Der zusténdige Trager behalt jedoch
die Méglichkeit, durch einen Arzt seiner Wahl den Berechtigten untersuchen zu lassen.

(4) Jede Person, die fiir sich selbst oder fur eine Waise eine Rente bezieht, hat den |eistungspflichtigen Trager
von jeder Anderung in ihren \&rhaltnissen bzw. in den Verhaltnissen der Waise zu unterrichten, die den
Anspruch @ndern kann.

(5) Renten, die der Tréger eines Mitgliedstaats Rentnern schuldet, die ihren Wohnsitz in der Tirkei haben,
werden nach Artikel 30 gezahlt.

Artikel 30

Die Zahlung der Leistungen erfolgt nach Mal3gabe der Artikel 53 bis 59 der Verordnung (EWG) Nr. 574/72.
Wohnt der Leistungsempfénger in der Turkei, erfolgt die Zahlung unmittelbar an diesen, sofern das zwischen
dem betreffenden Mitgliedstaat und der Turkel geschlossene Abkommen nichts anderes bestimmt.

TITEL V
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 3|

Zwei oder mehrere Mitgliedstaaten oder die Turkei und ein oder mehrere Mitgliedstaaten oder die zustandigen
Behorden dieser Staaten kénnen, soweit erforderlich, Vereinbarungen zur Ergénzung der verwaltungsmaliigen
Durchfiihrungsvorschriften dieses Beschlusses treffen.

Artikel 32

Die Turkei und die Gemeinschaft treffen beiderseits die zur Durchfiihrung dieses Beschlusses erforderlichen
Mal3nahmen.

Geschehen zu Brissel am 19. September 1980.

Im Namen des Assozi ationsrates
Der Prasident

ANHANG

In Artikel 25 Absatz 3 dieses Beschlusses vorgesehene besondere Bestimmungen Uber die Anwendung der
Rechtsvorschriften bestimmter Mitgliedstaaten

I. Fur die Durchfuhrung dieses Beschlusses gultige, in Anhang V der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
vorgesehene besondere Bestimmungen Uber die Anwendung der Rechtsvorschriften — bestimmter
Mitgliedstaaten:



Fir die Durchfiihrung dieses Beschlusses gelten die Bestimmungen des Anhangs V der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 mit Ausnahme folgender Bestimmungen:

2. Buchstabe B. DANEMARK
Absitze 1, 2,3,4,5,7,8und 11 ;

3. Buchstabe C. DEUTSCHLAND
Absétzel, 4,8und 9;

4. Buchstabe D. FRANKREICH
Absatz 1 Buchstaben a) und b) sowie Absaz 3;

5. Buchstabe E. IRLAND
Absitzel, 2, 3,4,5,6,7und 9;

6. BuchstabeH. NIEDERLANDE
Absatz 1 Buchstabe a);

7. Buchgtabel. VEREINIGTES KONIGREICH
Absdtze1, 4,6, 7,8 und 11.

I1. Weitere besonder e Bestimmungen tber die Anwendung der Rechtsvorschriften bestimmter Mitgliedstaaten:
A. BELGIEN

Die Bestimmungen dieses Beschlusses gelten nicht fir das garantierte Einkommen alter
Menschen und die Zulagen fir Behinderte.

B. DANEMARK

1

Als Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 1 Buchstabe b) Ziffer 1) dieses Beschlusses gilt
jede Person, die aufgrund der Austibung einer nicht selbstéandigen Tétigkeit den
Rechtsvorschriften tber Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten unterliegt.

Die in Artikel 19, Artikel 22 Absdtze 1 und 3, Artikel 25 Absatz 3, Artikel 26 Absatz 1
sowie in den Artikeln 28a, 29 und 31 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 genannten

Arbeitnehmer und Rentenberechtigten sowie deren Familienangehdrige erhalten, wenn
sie in Danemark wohnen oder sich dort aufhalten, die Sachleistungen unter den gleichen
Voraussetzungen, die in den danischen Rechtsvorschriften fir Personen vorgesehen sind,
deren Einkommen die in Paragraph 3 des Gesetzes Nr. 311 vom 9. Juni 1971 Uber den
offentlichen Gesundheitsdienst angegebene Hohe nicht Uberschreiten, wenn diese
Leistungen zu Lasten des Trégers eines anderen Mitgliedstaats als Danemark gehen.

Paragraph 1 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes Uiber die Altersrenten, Paragraph 1 Absatz
I Nummer 2 des Gesetzes Uber die Invaliditatsrenten und Paragraph 2 Absatz 1 Nummer
2 des Gesetzes Uber die Witwenrenten und -beihilfen gelten nicht fur Arbeitnehmer oder
deren Hinterbliebenen, die im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats als Danemark oder der
Turkei wohnen.

Dieser BeschluR beriihrt nicht die Ubergangsvorschriften der danischen Gesetze vom 7.
Juni 1972 tiber den Rentenanspruch der dénischen Staatsangehdrigen, die unmittelbar vor
dem Zeitpunkt der Antragstellung wéhrend einer bestimmten Zeitdauer tatséchlich in
Danemark gewohnt haben.

Die Zeiten, wahrend denen ein Grenzganger, der im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats
als Danemark wohnt, im Gebiet Dénemarks beschaftigt gewesen ist, gelten hinsichtlich
der danischen Rechtsvorschriften als Wohnzeiten. Das gleiche gilt fir Zeiten, wahrend
denen ein solcher Arbeitnehmer in das Gebiet eines anderen Mitgliedstaats als Danemark
entsandt wird.

Bei Anwendung des Artikels 8 Absatz 2 dieses Beschlusses auf die danischen Rechts-
vorschriften gelten Invaliditats-, Alters- und Witwenrenten als Leistungen gleicher Art.

Hat ein Arbeitnehmer tirkischer Staatsangehorigkeit, fir den dieser BeschluB3 gilt, den
danischen Rechtsvorschriften und den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer anderer
Mitgliedstaaten unterstanden und erfillt er die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf



eine Invaliditatsrente aufgrund der danischen Rechtsvorschriften, so héngt der Anspruch
auf eine solche Rente von der Voraussetzung ab, dald der betreffende Arbeitnehmer
mindestens ein Jahr lang in Danemark gewohnt hat und wahrend dieser Zeit korperlich
und geistig féhig war, eine normal e Beschéftigung auszutiben.

Bis zum Inkrafttreten eines bilateralen Abkommens zwischen Dénemark und der Tirkel
Uber soziale Sicherheit gelten folgende Bestimmungen:

Waren fir einen Arbeitnehmer turkischer Staatsangehorigkeit, fir den dieser BeschlulR
gilt, die danischen Rechtsvorschriften, nicht aber auch die Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats mal3gebend, so gelten fir den Anspruch dieses Arbeitnehmers
und seiner Hinterbliebenen auf Leistungen bei Alter, Invaliditdt und Tod (Renten)
folgende Bestimmungen:

a) Turkische Staatsangehorige, die in Danemark wohnen, haben Anspruch auf eine
Altersrente aufgrund der danischen Rechtsvorschriften, wenn sie zwischen ihrem
achtzehnten Lebensjahr und dem fir den Anspruch auf eine Altersrente erforder-
lichen Mindestalter mindestens 15 Jahre lang in Dénemark gewohnt haben, davon
mindestens funf Jahre unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Beantragung einer
Altersrente;

b) tirkische Staatsangehorige, die in Danemark wohnen, haben Anspruch auf eine
Invaliditétsrente aufgrund der danischen Rechtsvorschriften, wenn sie unmittelbar
vor dem Zeitpunkt der Beantragung einer solchen Rente mindestens funf Jahr lang
in Danemark gewohnt haben und wahrend dieser Zeit korperlich und geistig fahig
waren, eine normale Beschéftigung auszutiben;

c) tlrkische Staatsangehdrige, die in Danemark wohnen, haben Anspruch auf eine
Witwenrente aufgrund der danischen Rechtsvorschriften, sofern entweder

- der verstorbene Ehegatte nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres
unmittelbar vor dem Zeitpunkt seines Todes mindestens funf Jahre lang in
Déanemark gewohnt hat oder

- die Witwe unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Beantragung einer solchen
Rente mindestens finf Jahre lang in Danemark gewohnt hat.

C. DEUTSCHLAND

1

Artikel 6 dieses Beschlusses leriihrt nicht die Rechtsvorschriften, nach denen aus
Unfélen (Berufskrankheiten) und Zeiten, die auf3erhalb des Gebietes der Bundesrepublik
Deutschland eingetreten beziehungsweise zurlickgelegt sind, Leistungen an Berechtigte
auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland nicht oder nur unter  bestimmten
V oraussetzungen gezahlt werden.

Paragraph 1233 Reichsversicherungsordnung und Paragraph 10 Angestelltenversiche-
rungsgesetz in der Fassung des Rentenreformgesetzes vom 16. Oktober 1972, welche die
freiwillige \Versicherung in der deutschen Rentenversicherung regeln, werden auf einen
tuickischen Staatsangehorigen, der die allgemeinen Voraussetzungen erfiillt, angewandt,
wenn

a) die betreffende Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland hat;

b) die betreffende Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Gebiet
eines anderen Mitgliedstaats hat und zu irgendeinem Zeitpunkt vorher in der
deutschen Rentenversicherung pflichtversichert oder freiwillig versichert war.

D. FRANKREICH

Dieser BeschluR ist auf die Zusatzbeihilfe aus dem Nationalen Solidaritéatsfonds nicht
anwendbar.



E

F.

IRLAND

1. AlsArbeitnehmer im Sinne des Artikels 1 Buchstabe b) Ziffer () dieses Beschlusses gilt
jede Person, die gemal3 Abschnitt 4 des Gesetzes von 1952 Uber die soziale Sicherheit
und Soziadienste (Social Welfare Act 1952) pflichtversichert oder freiwillig versichert
ist.

2. Wohnen die in Artikel 19, Artikel 22 Absdtze 1 und 3, Artikel 25 Absatz 3, Artikel 26
Absatz 1, Artikel 28a, Artikd 29 und Artikel 31 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
genannten Arbeitnehmer und Rentenberechtigten sowie ihre Familienangehorigen in
Irland oder halten sie sich dort auf, so wird ihnen die gesamte &rztliche Behandlung, die
in den irischen Rechtsvorschriften vorgesehen ist, kostenlos gewahrt, wenn die Kosten
fur diese Leistungen zu Lasten des Trégers eines anderen Mitgliedstaats als Irland
gehen.

3. Bei Anwendung des Artikels 8 Absatz 2 dieses Beschlusses auf die irischen
Rechtsvorschriften gelten Invaliditéts-, Alters- und Witwenrenten als L eistungen gleicher
Art.

4. Bei der Berechnung des Arbeitsentgelts fur die Gewahrung der lohnabhéngigen Leistung,
die in den irischen Rechtsvorschriften im Falle der Gewahrung von Leistungen bei
Krankheit und Mutterschaft vorgesehen ist, wird abweichend von Artikel 23 Absatz 1
der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 dem Arbeitnehmer fir jede nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats zurlickgelegte Beschéftigungswoche
wahrend des in Betracht kommenden Steuerjahres (Einkommensteuer) ein Betrag in
Hohe eines durchschnittlichen Wochenarbeitsentgelts mannlicher bzw. weiblicher
Arbeitnehmer wéahrend dieses Steuerjahres angerechnet.

ITALIEN

Entfallt.

LUXEMBURG

Die Zulage zur Ausfillung der Mindestrente sowie der Zuschlag je Kind bei den luxem-
burgischen Renten werden zum gleichen Anteil gewahrt wie der unveranderliche Teil.

NIEDERLANDE

Wer eine Altersrente nach den niederlandischen Rechtsvorschriften und eine Rente nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats bezieht, gilt fir die Anwendung des Artikels
27 und/oder 28 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 as Anspruchsberechtigter in  bezug auf
Sachleistungen, sofern er die Voraussetzungen fir die Zulassung zur freiwilligen
Alterskrankenversicherung erfillt.

VEREINIGTES KONIGREICH

1. Als Arbeitnehmer im Sinne des Artikels | Buchstabe b) Ziffer ) des Beschlusses gilt
jeder, der Arbeitnehmer (,employed earner’) im Sinne der Rechtsvorschriften Grofbori-
tanniens oder Nordirlands ist, oder jeder, der as Arbeitnehmer (,employed person’) nach
den Rechtsvorschriften Gibraltars zur Beitragszahlung verpflichtet ist.

2. Dieser BeschluB gilt nicht fr die Rechtsvorschriften des Vereinigten Konigreichs zur
Durchfiihrung eines Abkommens Uber soziale Sicherheit zwischen dem Vereinigten
Koénigreich und einem anderen Drittland als der Tlrkei.

3. Soweit es die Rechtsvorschriften des Vereinigten Koénigreichs im Hinblick auf die
Begriindung des L eistungsanspruchs erfordern, wird der in einem anderen Drittland als
der Tirkei geborene tirkische Staatsangehtrige dem in einem solchen anderen dritten
Staat geborenen Staatsangehdrigen des Vereinigten Konigreichs gleichgestellt.

4. Bei der Anwendung des Artikels 8 Absatz 2 dieses Beschlusses auf die Rechtsvor-
schriften des Vereinigten Konigreichs gelten Invaliditéts-, Alters- und Witwenrenten als
Leistungen gleicher Art.



